
 

 

  

 
 
Die PartIn gGmbH ist ein gemeinnütziges, familiäres Unternehmen mit Sitz in Berlin.  
Wir bieten Eingliederungshilfe gemäß SGB IX für erwachsene Menschen mit geistiger und/oder 
körperlicher Behinderung auf der gesetzlichen Grundlage der Eingliederungshilfe (SBG IX) an. Mit 
Leidenschaft und Herz setzen unsere Mitarbeiter sich für das Thema, Partizipation und Inklusion in 
Berlin ein.  
  
Werde ein Teil unseres Teams und überzeuge Dich von flachen Hierarchien, Freude am Arbeiten und 
unserem Zusammenhalt.  
  
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 
Sozialarbeiter_innen/Sozialpädagog_innen/Erzieher_innen (m/w/d) in Voll- und/oder Teilzeit 
gerne auch mit Migrationshintergrund. 
  
Deine Aufgaben: 
• ambulante Eingliederungshilfe für körperlich-, geistig, und/oder -mehrfach behinderte 

Menschen 
• Begleitung der Nutzer_innen bei behördlichen Angelegenheiten oder ähnliche Einrichtungen 
• Dokumentation, Erstellung und Evaluierung von notwendigen Formalitäten 
• Erstellung, Planung und Strukturierung von Alltagsabläufe für Nutzer_innen 
• Öffentlichkeitsarbeit (Darstellen der Betreuungsarbeit) / Akquise 
• Planung und Durchführung von Teambesprechungen, Hilfskonferenzen und Fachberatungen 
• Teilnahme an fachbezogenen Fortbildungen und Supervisionen 
  
Deine Qualifikation: 
• Anerkannte Fachausbildung, optimalerweise abgeschlossenes Studium im sozialen Bereich 
• Berufserfahrung in der Einzelfallhilfe weitreichende Sprach-. und Kulturkenntnisse (Arabisch, 

Türkisch, Albanisch) und/oder Berufserfahrung mit behinderten Menschen 
• Einfühlungsvermögen und Verständnis für die Anliegen von Nutzer_innen 
• Zuverlässiges und persönliches Engagement 
• Selbstständige verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• Kreativ in der Freizeitgestaltung mit Nutzer_innen 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
  
Unser Vergütungspaket: 
Du stehst im Mittelpunkt, daher zahlen wir übertariflich, leisten einen Zuschuss zum ÖPNV-Ticket 
und zur betrieblichen Altersvorsorge. Wir bieten einen Jahresurlaub von 28 Tagen. Jährliche 
Qualifikationen und Fortbildungen gehören für uns dazu. 
  
  
Haben wir Dein Interesse geweckt? Wir freuen uns über Deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inklusive einer Gehaltsvorstellung an: info@partin-ggmbh.de  


